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 Personas que deseen cursar el Programa Integral de Posgrado en 
Evaluación-Planeación Educativa y hayan aprobado el curso 
introductorio virtual. 

 Participantes del Programa Integral de Posgrado en Evaluación-
Planeación Educativa que deseen concluir el Núcleo Básico y/o el 
Núcleo de Especialización. 

 Funcionarios y personal de programas educativos e instituciones en 
proceso de acreditación o seguimiento. 

 Evaluadores de organismos acreditadores.  
 

DIRIGIDO A:  

Formar recursos humanos en evaluación-planeación que usen y apliquen el 

Modelo “V”, con sentido ético y crítico, con las competencias complejas 

conscientes de: 

 Manejo, gestión y validación de información sobre las organizaciones 
universitarias. 

 El desarrollo de investigación evaluativa de organizaciones 
universitarias, para la identificación de su problemática.  

 La capacidad de transformación, para el mejoramiento permanente 
de las organizaciones universitarias.  

 

OBJETIVO:  

Los egresados del Módulo serán capaces de: 

a) Formación 

 Practicar los valores fundamentales del contexto de la 
evaluación-planeación educativa para su posterior aplicación en 
procesos de evaluación externa institucional. 

 

b) Información 

 Reconocer los componentes del concepto de calidad del Modelo 
“V”, aplicados al campo de la educación. 

 Conocer la estrategia del Modelo “V” en la evaluación externa, 
para la definición y delimitación de la problemática institucional. 

 Identificar los procedimientos e instrumentos del Modelo “V” en 
los procesos de evaluación externa institucional. 

 Explicar los componentes de un paradigma de calidad para la 
evaluación externa institucional. 

 Conocer el estado y las fuentes de la información sobre la 
problemática institucional 

 

PERFIL DEL 

EGRESADO:  



  c) Capacitación  
Aplicar los fundamentos teóricos y la estrategia del Modelo “V” al:   

 Analizar el campo de la educación, con base en los cuatro 
referentes del Modelo “V”: institucional, disciplinario, 
profesional y social. 

 Organizar, jerarquizar y clasificar la problemática general y 
particular de la educación en las instituciones. 

 Construir paradigmas de calidad en el ámbito institucional.  

 Seleccionar fuentes de información, para la identificación de la 
problemática de la evaluación-planeación en el ámbito 
institucional. 

 Clasificar la problemática institucional, identificada en: 
académica, organizativa-operativa, política. 

 Proponer estrategias de mejoramiento permanente a la 
problemática institucional identificada. 

 

REQUISITOS DE 

INSCRIPCIÓN:  

 Poseer, como mínimo, título de licenciatura o su equivalente 
en pregrado, en cualquier disciplina o área de conocimiento. 

 Haber cursado y aprobado el Curso Introductorio virtual; o 
bien, haber participado en cualquiera de los módulos 
presenciales del Programa Integral de Posgrado en 
Evaluación-Planeación Educativa. 

 Llenar la solicitud de inscripción. 

 Pagar la cuota de recuperación del módulo. 
 

Los principios del modelo educativo del Programa de Posgrado son los siguientes:  

 Aprender-enseñar evaluación es aprender-enseñar a investigar 
(investigación educativa)  

 Aprender-enseñar evaluación se hace en escenarios reales 

 Aprender-enseñar evaluación se hace mediante la 
hiperponderación diferencial multifactorial 

 

Con base en dichos principios, el módulo se llevará a cabo en forma de taller; 

se realizarán actividades teóricas en aula y acompañamiento a las actividades 

de investigación evaluativa de acreditación en una institución real. Se hará 

trabajo en equipo e individual, que contará con la orientación de asesores. 

Como producto final, cada equipo presentará un informe del análisis de la 

institución objeto de estudio. 

ESTRATEGIA DE  

ENSEÑANZA-

APRENDIZAJE:  



CUOTA DE 
RECUPERA- 
CIÓN:  

La cuota de recuperación incluye: 

 Los materiales del módulo

 Las asesorías personalizadas, virtuales y presenciales

 La participación en todas las actividades teórico – prácticas del módulo

 El costo del Curso Introductorio virtual para los participantes de primer
ingreso que se inscriban a este módulo presencial, así como para los
participantes que, habiendo cursado uno o más módulos presenciales,
estén interesados en cursarlo. En estos casos, el participante deberá
cubrir la cuota de recuperación antes de la fecha establecida para el pago,
y el Curso Introductorio virtual deberá cursarse de manera previa al
presencial, es decir, del 16 al 29 de mayo.

CERTIFICACIÓN 
DEL CURSO:  

Se entregará constancia de participación al cumplir con lo siguiente: 

 Asistir al 100% de las sesiones teóricas y prácticas del módulo. Las
actividades pueden requerir trabajo después del horario de
terminación de las sesiones de taller y también son obligatorias.

 Asistir a las sesiones en el horario completo.

 Cumplir con el 100% de las actividades académicas y trabajos
establecidos para el módulo.

Cuota de recuperación: U.S. 1,200.°° (mil doscientos dólares) por persona. 

La cuota de recuperación deberá cubrirse a más tardar el 12 de mayo de 2016, por 

la vía siguiente: 

Efectuar un depósito a: Red Internacional de Evaluadores S.C. BBVA BANCOMER 

S.A., Sucursal 0076, Cuenta Nº 0164846818, con CLABE Interbancaria: 

012180001648468186, Núm. SWIFT y/ o ABBA: BCMRMXMM, y enviar por correo 

electrónico, copia del comprobante del depósito efectuado detallando el nombre 

de la institución y el país, así como los datos necesarios para elaborar la factura 

correspondiente. 

Los participantes de primer ingreso y quienes estén interesados en cursar el Curso 

Introductorio virtual, deberán cubrir la cuota a más tardar el 12 de mayo y haber 

enviado el comprobante de pago. Los participantes que sólo se inscriban a este 

módulo presencial podrán cubrir la cuota en efectivo el primer día del módulo, 

siempre y cuando el participante lo solicite y haya llenado su solicitud de 

inscripción antes del 12 de mayo; sin embargo, el monto aumentará a U.S. 1,700.°° 

( mil setecientos dólares) por persona. 



INFORMA- 
CIÓN SOBRE 
HOSPEDAJE: 

Transporte de la Universidad estará disponible para llevar a los participantes 

del hotel sede al lugar de las actividades y de regreso al hotel. 

Hotel sede: HOTEL GALERÍA MAN GING www.hotelgaleriamanging.com  

Tarifas: 

Habitación Sencilla:   $66,60 más 22% impuestos y $1 dólar tasa municipal por 

turismo por noche.  

Habitación Doble:      $75,60 más 22% impuestos y $1 dólar tasa municipal por 

turismo por noche.   

La tarifa incluye desayuno buffet, traslados desde y hacia el aeropuerto, atención 

médica de emergencia las 24 horas, 2 botellas con agua en la habitación con 

reposición diaria, cafetera en la habitación con reposición diaria de café, uso del 

gimnasio y uso del business center.  

Para reservar, los participantes deben enviar un email a: 

reservas@hotelgaleriamanging.com / ventas@hotelgaleriamanging.com  y mencionar

en el Asunto: "Evento RIEV", a fin de aplicarles los beneficios de la tarifa.  

Persona responsable del grupo: 
Jacqueline Ruiz Baquero 
Jefe de Ventas. Hotel Galería Man Ging 
Dirección:  Avenida 9 de Octubre No. 1608 y García Moreno Tel: 
(5934) 2691881  ext. 616  
Celular: (5939) 88011214

La solicitud de inscripción se encuentra en la página de la RIEV: www.riev.org 
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